Velkommen som frivillig til Gitarer ved Fjorden

Vi har alltid behov for frivillige, til & lgse de forskjellige oppgavene.
A veere frivillig er sosialt, du treffer hyggelige mennesker, vi har det veldig gay som frivillig
i GVF.

For en kveld som frivillig far du mat god mat og drikke av vare samarbeidspartnere pa
catering, samt en billett til en annen av sommerens arrangement.

De forskjellige oppgavene er:

Hjelp med a sette opp telt, benker, pynting av scene og omradet.

Ta imot billetter, og sperre av med tape rundt omradet.

Ogsa i forkant er det behov for hjelp, sette opp plakater, hjelpe til med markedsfaring.
Arbeidsavtale vilkar Gitarer ved fjorden:

e Auvtalen erkleerer frivillig arbeidsforhold mellom Gitarer ved Fjorden (heretter kalt arrangar)
og medarbeider og skal sikre tilfredsstillende arbeidsforhold for medarbeidere og
god arrangementsavvikling for arranger.

¢ Fglgende informasjon skal veere gitt av arranggr til medarbeider far arbeidsforholdet settes i
kraft: vaktliste, arbeidsinstruks, kontaktliste, oversikt over godtgjgrelse og retningslinjer for
bruk av de ulike typer godtgjarelse, samt program / kjgreplan for arrangementet.

e Vakitliste gir oversikt over arbeidstid og sted.
Medarbeider skal falge fastsatt arbeidsinstruks og vaktliste
Herunder mate presis til avtalte arbeidsgkter og veere tilstede under den avtalte tiden. Ved
gyldig forfall skal ansvarshavende gis beskjed tidligst mulig.

e Medarbeider skal ikke innta eller veere pavirket av alkohol eller andre rusmidler i
arbeidstiden.

e Uttalelser til pressen skal ikke under noen omstendighet gis pa vegne av arranggr.

o Dersom medarbeider ikke overholder ansvar og rettigheter etter avtalen, forbeholdes
arranger retten til & avslutte arbeidsforholdet, inndra godtgjerelse og eventuelt kreve verdi
av benyttet godtgjarelse og / eller dokumenterte utgifter som falge av kontraktsbrudd
tilbakebetalt.

e Arrangar plikter a falge norske lover og arrangars interne regler.

e Arrangar plikter & besgrge godt arbeidsmiljg, og overholde gjeldende regelverk og
retningslinjer innen HMS.

e Arrangar kan ogsa stilles ansvarlig for utgifter ved skade som resultat av arbeidet,
fortrinnsvis ved forsikringsavtale.

e Dersom arranggr ikke overholder ansvar og rettigheter etter avtalen, kan arbeidsforholdet
avsluttes med gyeblikkelig virkning. Dokumenterte kostnader som fglge av kontraktsbrudd
kan sgkes tilbakebetalt. Erstatningsansvar vil behandles individuelt av oppdragsgiver.
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